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APPISBERG

ABKLARUNG AUSBILDUNG INTEGRATION

Leitbild Appisberg

1. Sozialunternehmen

Der Appisberg ist ein Sozialunternehmen, das im Auftrag der 1V realitatsnahe
Abklarungen durchfihrt und Ausbildungen in eigenen Produktionsbetrieben anbietet.

2. Klient(inn)en integrieren

Den Sinn unserer Arbeit sehen wir darin, behinderte Menschen mittels gezielter
Unterstiitzung und Motivation in den privatwirtschaftlichen Arbeitsprozess zu integrieren.

3. angepasste Ausbildungen

Das Ausbildungs-Angebot (auf der einen Seite) orientiert sich am Leistungsvermoégen
unserer Klientinnen und Klienten sowie an den Anforderungen der Privatwirtschaft.

4. Berufliche Abklarungsstelle

Das BEFAS-Angebot (Berufliche Abklarungsstelle) andererseits umfasst eine in der Regel
4-wdchige Abklarung, welche berufliche Massnahmen oder die Priifung der Rentenfrage
vorschlagt.

5. Zielvorgabe-Verantwortung

Die Betriebsfiihrung geschieht auf allen Stufen auftrags- und zielorientiert. Transparenz
und delegierte Mitverantwortung férdern die Identifikation der Mitarbeiter/innen mit dem
Betrieb.

6. Kompetenz + Respekt

Unsere Mitarbeiter/innen zeichnen sich durch fachspezifische und didaktisch-
psychologische Kompetenz aus. Die Zusammenarbeit mit Kolleg(inn)en und Klient(inn)en
erfolgt in gegenseitigem Respekt.

7. Ausgaben = Einnahmen
Ziel unserer Finanzpolitik ist eine ausgeglichene Jahresrechnung. Bei den Ausgaben

stehen der Kosten-Nutzen-Effekt sowie der klientenorientierte Einsatz der Mittel im
Vordergrund.

8. neue Ausbildungen + Qualitat

Mit Blick auf die Zukunft wollen wir den Appisberg angebotsmaéassig erweitern und
unsere Ausbildungen und Abklarungen qualitativ optimieren.

9. Leistung + Menschlichkeit

Insgesamt streben wir fachlich nach Effizienz, menschlich nach grésstmaoglicher
Kongruenz. Unser Leitbild gilt deshalb fiir Mitarbeiter/innen und Vorstand als
handlungsleitend.



